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relazione frontino 2010 

Settore Amm.vo Contabile 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

DA INOLTRARE AL REVISORE DEI CONTI UNITAMENTE ALL’IPOTESI DI ACCORDO PER 

L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 

2010 

 

 

Il Responsabile del Settore Amministrativo Contabile, ai sensi del comma 3 dell’art. 4 del CCNL 

22/01/2004, al fine della corretta certificazione dei costi da parte del Revisore dei conti e per consentire la 

valutazione di merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, trasmette l’unita relazione. 

 

* * * * * * * 

 

In data 20/12/2010 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo per l’utilizzo delle risorse decentrate valido per 

la parte economica  per l’anno 2010 del Comune di Frontino. L’ipotesi era stata presentata in data 

15/12/2010 dalla RSU e successivamente esaminata dalla delegazione trattante di parte pubblica, la quale 

ha impartito le proprie direttive con deliberazione di G.C. n.55 del 13/12/2010. In particolare la direttiva 

riguardava le seguenti materie: 

a) ricostruzione “storica” del fondo delle risorse decentrate,  così come definite dall’art. 31 del CCNL 

22/01/2004; 

b) verifica in merito all’applicabilità dell’art. 15, comma 5, CCNL 1/4/99 per quanto riguarda 

l’attivazione di nuovi servizi; 

c) verifica tra le previsioni del fondo e gli stanziamenti di bilancio dell’ esercizio finanziario 2010, 

anche in relazione allo stato di avanzamento dell’utilizzo delle somme; 

d) previsione per l’effettuazione di nuove progressioni orizzontali; 

e) verifica delle indennità per particolari responsabilità (art. 17 c. 2, lett. f CCNL 1.4.99) e delle altre 

indennità di cui all’art. 36, c. 2 CCNL 22/01/04. 

 

Sulla base della suddetta direttiva si è provveduto a ricalcolare il fondo di produttività secondo il seguente 

percorso: 

 

RISORSE DECENTRATE STABILI                     €. 20.310,20. 

(pari al medesimo importo del 2009 + eventuali RIA dei cessati + eventuali fondi ex 

art. 15, c. 5, CCNL 01.04.99 per incremento dotazione organica  

 

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i seguenti importi:  

(Dichiar. Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004) 

 

Fondo per progressioni orizzontali  fino al 31/12/2006             €. 10.144,37 

(art. 34, c. 3 e art. 33 commi 4 e 5 CCNL 2004 – art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999 

Fondo per indennità di comparto                                                 €. 3.195,72. 

(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004) 

 

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2008                                       €.6.970,11 
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 RISORSE DECENTRATE VARIABILI              €. 4.306,36 

(art. 31 comma 3, CCNL 22.01.2004) 

Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse 

variabili: 

 

RIFERIMENTO 

CCNL 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Euro 

01/04/1999  

Art. 15, comma 1, lett. d) 

sponsorizzazioni (valore 

presunto) 

 

Art. 15, comma 1, lett. e) trasformazione posti da 

tempo pieno a part time 

 

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione UTC L. 109/94, 

etc. 

1.000,00 

Art. 15, comma 1, lett. k) Iscrizione anagrafica cittadini 

comunitari (art.2, comma 11, 

legge n.244/2007) 

86,78 

Art. 15, comma 2   1,2% monte salari ’97 719,58 

Art. 15, comma 4   raggiungimento specifici 

obiettivi di produttività e 

qualità 

 

Art. 15, comma 5 attivazione nuovi servizi e/o 

processi di riorganizzazione  

2.500,00 

 Notifiche atti amministrazione 

finanziaria valore presunto 

 

CCNL 05/10/2001: 

Art. 4, comma 3   

recupero ICI valore presunto  

Art. 4, comma 4 Convenzioni, ecc.  

TORNA TOTALE     

2.940,97 

 

 

RIEPILOGO: 

 

RISORSE STABILI DISPONIBILI  – art. 31, c. 2 CCNL 22/01/2004: €  6.970,11 

RISORSE VARIABILI DISPONIBILI – art. 31, c. 3 CCNL 22/01/2004:  €  4.306,36 

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2009:       €  11.276,47 

 

     

 

 

 

 

 UTILIZZO DELLE RISORSE: 

 

a) Risorse stabili: 
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Le risorse stabili ammontano a €. 20.310,20 e vengono utilizzate secondo la disciplina dell’art. 21 del 

CCDI. In particolare si evidenzia che le progressioni orizzontali calcolate fino al 31/12/2009 

assorbono €. 10.144,37, mentre l’indennità di comparto pesa per €. 3.195,72. Nel complesso 

rimangono €. 6.970,11 di risorse stabili ancora utilizzabili; 

b)   Risorse variabili: 

Le risorse variabili assommano a €. 4.306,36 e vengono utilizzate secondo lo schema sotto riportato: 

 

RIEPILOGO DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE: 

 

ISTITUTO NATURA DELLE  

RISORSE 

IMPORTO 

Progressioni Orizzontali (fino al 2009) Stabili 10.144,37 

Indennità di comparto Stabili 3.195,72 

Produttività Variabili e stabili 2.847,87 

Indennità Stabili  e variabili 7341,82 

Fondi a specifica destinazione Variabili 1.086,78 

   

TOTALI  24.616,56 

 

RISORSE UTILIZZATE IN CORSO D’ANNO: 

 

Ai dipendenti viene effettuato mensilmente il pagamento delle seguenti voci contrattuali: 

 

1. Indennità di comparto; 

2. Progressioni orizzontali acquisite; 

3. Indennità di rischio; 

4. Disagio ambientale per 1 dipendente, 

 

CONCLUSIONI: 

 

1. L’ipotesi di CCDI è stata sottoscritta in coerenza con le indicazioni dell’organo politico dell’ente; 

 

2. Si da atto della formale previsione dell’incremento delle risorse per  € 2.500,00 nei pertinenti capitoli 

di bilancio, ai sensi dell’art.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999; 

 

3. Si da atto che gli incentivi saranno corrisposti previa verifica del conseguimento degli obiettivi da 

parte del nucleo di valutazione; 

 

4. Si da atto che gli importi in corso di pagamento a favore dei dipendenti rientrano nei limiti previsti 

dal CCDI per ciascun istituto. 

 

 

Frontino lì 20/12/2010   IL RESPONSABILE SETTORE 

                         f.to (Geom. Roberto Spagna) 


